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1. Mesaj presedinte Asociatia CSR Nest

Stimati parteneri,

Anul 2012 a fost pentru Asociatia CSR Nest un an foarte ocupat dar
productiv. Am reusit sa ne concentram mai bine atentia asupra proiectelor
deja existente si in acelasi timp am reusit sa dezvoltam unele noi. Se spune
ca primii ani sunt cei mai grei - si chiar daca este asa, noi nu ne-am speriat
de munca.

Raportul nostru anual ofera o imagine de ansamblu a activitatilor si a
proiectelor Asociatiei CSR Nest pe intreg anul 2012. Raportul acopera
calendaristic 12 luni de activitati, din ianuarie pana in decembrie 2012,
oferind atat informatii despre proiectele implementate cat si imagini
sugestive ale acestora. Raportul de asemenea ne ofera informatii
Sebesi Sergiu Emeric financiare privind veniturile si cheltuielile asociatiei in 2012.

Presedinte
Asociatia CSR Nest

Tn 2012 ne-am concentrat eforturile in trei directii:

= Cresterea veniturilor organizatiei —am reusit o crestere a veniturilor
de peste 30% fata de anul 2011;

= Dezvoltarea proiectelor deja existente — un proiect |I-am extins de la
doua orase la patru orase iar intr-altul am reusit sa crestem
numarul de beneficiari;

= Dezvoltarea de noi proiecte — am inceput dezvoltarea si
implementarea a doud proiecte proprii ale asociatiei, proiecte
gandite pe termen lung si care sa fie / devina sustenabile financiar
in urmatorii 2 — 3 ani.

In acest an accentul nostru a fost nostru de a ne asigura ci toatd munca
noastra este eficienta si de nalta calitate. Am facut tot posibilul ca prin
proiectele noastre sa avem un impact pozitiv asupra celor care traiesc in
sardcie. Am acordat o atentie sporita in ceea ce privesste strangerea de
fonduri si am organizat campanii de constientizare cu privire la munca pe
care o facem .

Informatii suplimentare despre cele mentionate mai sus veti gasi in raport.
Va multumim pentru interes si participare!

Sergiu Sebesi



2. CSR Nest — Misiunea, viziunea, obiectivele

Valorile asociatiei:

Integritate;
Deshidere;
Excelenta;

Respect fata de oameni
si mediul inconjuritor;

Eficienta;
Onestitate;

Schimbare reala,
vizivila;

Sustenabilitatea
proiectelor 1n care ne
implicam

Misiunea “Asociatiei CSR NEST” este aceea de a oferi solutii si servicii atat
sectorului neguvernamental cat si celui corporatist prin promovarea
responsabilitatii sociale Tn randul societatii civile si al companiilor. De
asemenea, asociatia 1si mai propune sa contribuie la progresul social si
cultural, educational si turistic al societatii in care traim.

Asociatia 1si propune ca scop initierea si dezvoltarea unor programe sociale
de responsabilitate sociald, de antreprenoriat social, de dezvoltare
comunitard, locald, regionala si nationala prin care sa fie sprijinti cetatenii,
indiferent de varsta, religie, in vederea dezvoltarii potentialului socio-
economic al comunitatilor in care isi desfasoara activitatea.

Realizarea acestui scop va fi urmarit prin indeplinirea unor obiective cum ar
fi:

a) Identificarea si analiza nevoilor si resurselor disponibile la nivelul
comunitatilor in care Asociatia isi desfasoara activitatea pe baza
carora sa fie fundamentate strategii inovatoare de dezvoltare
comunitard, locald, regionala etc;

b) Informarea, sensibilizarea si formarea cetatenilor in vederea cresterii
nivelului lor de implicare Tn rezolvarea problemelor sociale,
economice, de mediu etc. specifice comunitatii din care fac parte;

c) Elaborarea unor programe de consiliere si consultanta pentru
institutiile publice si private care sa stea la baza cresterii capacitatii
acestora de a initia si implementa proiecte in interesul tuturor
cetatenilor in functie de nevoile reale ale acestora;

d) Crearea si dezvoltarea unui sistem de relatii intre cetatean,
institutiile publice si institutiile private care sa determine
mobilizarea si eficientizarea tuturor resurselor disponibile la nivelul
unei comunitati;

e) Realizarea, in parteneriat cu autoritatile publice centrale si locale si
institutiile private a unor activitati economice care sustin obiectivele
dezvoltarii locale, regionale sau comunitare;

f) Valorificarea eficienta si rationala a resureselor locale de orice
natura (naturale, umane, profesionale, culturale, financiare, de
turism si agrement, etc.);

g) Promovarea de activitati de educatie si instruire in domeniul specific
al dezvoltarii locale, regionale sau comunitare si domeniilor conexe;

h) Stimularea si sprijinirea grupurilor sociale cum ar fi copii si tineri,
femei, batrani la realizarea obiectivelor dezvoltarii locale, regionale
sau comunitare;

i) Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a liberei initiative in randul

tinerilor.



3. Proiecte CSR Nest

3.1 HEINEKEN pentru Comunitati

HEINEKEN Romania, parte a Grupului HEINEKEN si
Asociatia CSR Nest au implementat in anul 2012 a
doua editie a programului denumit “HEINEKEN
pentru Comunitdti”, ca parte din agenda globala
de responsabilitate sociala a Grupului HEINEKEN,
“Brewing a Better Future”. Aceasta abordare a
companiei HEINEKEN asupra sustenabilitatii este
caracterizata printr-o viziune integrata, pentru o
perioada de 10 ani.

Una dintre definitiile internationale ale
“comunitatii” spune ca aceasta reprezinta o cale
de relationare cu alte persoane care Tmpartasesc o
origine comund, un prestigiu comun si un destin
comun. Comunitatea implica pentru fiecare sa
invete sa traiasca mai mult in termeni de “NOI”
decat de un “EU” izolat.

fn Romania, HEINEKEN a implementat in 2012 a

doua editie a programului “HEINEKEN pentru
Comunitdati”, acesta desfasurandu-se in orasele
Constanta, Craiova, Miercurea Ciuc si Targu Mures
si a presupus Tn mod concret sustinerea financiara
a acelor propuneri de proiecte menite sa aduca un
aport important comunitatii locale.

Tn urma unui apel de finantare care a avut loc in
perioada 18 aprilie — 14 iunie aplicantii eligibili
(ONG-uri si institutii publice locale) au depus
formularul de aplicatie pana la termenul limita
stabilit. Ulterior, un juriu independent de
finantatorul HEINEKEN si de Asociatia CSR Nest,
format din evaluatori externi cu experienta in
social si care au fost anterior implciati Tn proiecte
de responsabilitate socialda au desemnat
castigdtorii. Tn  urma evaludrilor, au fost
desemnate cate doua proiecte castigatoare pe
fiecare oras, valoarea finantarii pentru fiecare
proiect fiind de 50.000 RON.

Castigatorii  programului  “HEINEKEN  pentru
Comunitati” — editia 2012 au fost pentru
Municipiul Constanta: Asociatia pentru
Promovarea Egalitatii intre Tineri (ADAPTO) cu
proiectul “O hartd accesibilizata a orasului
Constanta” si Societatea Nationala de Cruce Rosie
Romana - Filiala Constanta cu proiectul
“Parteneriat Tn sprijinul comunitatii” pentru
Municipiul Craiova: Fundatia pentru Dezvoltarea
Economiei Sociale (FDES) cu proiectul ,Bursa
comunitara de afaceri sociale Heineken” si
Asociatia Vasiliada cu proiectul ,Tineri pentru
comunitate”, pentru Municipiul Miercurea Ciuc:
Serviciul de Ambulanta Judetean Harghita cu
proiectul ,Prim ajutor in cazuri de urgentda” si
Asociatia Transilvania Vie cu proiectul ,Ciucul



3. Proiecte CSR Nest

3.1 HEINEKEN pentru Comunitati

virtual — promovarea potentialului turistic si
imbunatatirea imaginii orasului cu ajutorul
celor mai moderne mijloace multimedia:
tehnologia tururilor panoramice la 360 de
grade” iar pentru Municipiul Targu Mures:
Fundatia Comunitara Mures cu proiectul
»MuresOnBike — Parcari pentru biciclete” si
Asociatia Sanatate si Speranta cu proiectul
,Minte sanatoasa in corp sanatos”.Proiectul
este sustinut si de un site web de prezentare,
(www.heineken-pentru-comunitati.ro) care

cuprinde toate detaliile legate de termenele si
conditiile de desfasurare, si care este
disponibil on-line.

N

Heineken
Pentru Comunitati

3.2 Academia de CSR

“Academia de CSR” este un program al Asociatiei
CSR Nest dezvoltat in partenetiat cu KPGM
Romania pentru a veni in intampinarea unei noi
nevoi identificate de catre organizatia noastra:
necunoasterea suficient de bine sau deloc a
“legii sponsorizarii” (Legea 32 din 19/05/1994)
de catre companiile romanesti precum si slaba
implicare a acestora in sustinerea societatii civile
din Romania.

“Academia de CSR” reprezinta o platforma
integrata formata dintr-o sesiune
de workshopuri de informare, constientizare,
educare cu privire la implicarea sociala a
companiilor. Aceste sesiuni sunt sustinute de
materiale de prezentare precum si de un site
web dedicat proiectului www.csr-academy.ro
care va contine toate informatiile necesare
acestei teme precum si studii de caz. Obiectivul
secundar al “Academiei de CSR” este
reprezentat de implicarea companiilor
participante la sesiunile de workshopuri de
informare in propriile lor programe de CSR,
sposorizari, acte de caritate, etc. realizate prin
legea mai sus mentionata.

Pentru mai multe detalii despre programul
“Academia de CSR”,vizitati:
www.csr-academy.ro

D
A

ACADEMY



3. Proiecte CSR Nest

3.3 Festival “Floare de Folk” —
editiaa—III—a
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n perioada 21 — 23 septembrie 2012 a avut loc in
curtea Complexului Adeona Apuseni, din
Localitatea Salciua de Jos, judetul Alba editia a
treia a festivalului “Floare de Folk”, organizat de
catre Asociatia de Turism pentru Tineret ADEONA
Cluj Napoca in parteneriat cu Asociatia “SOS
Terra Nostra” din Arad si Asociatia CSR Nest din
Bucuresti

Principalele obiective ale festivalului au fost:

e Punerea in valoare a muzicii romanesti de

calitate, cantata “live”, precum si
expunerea cantaretilor de muzica acustica
si folk;

e Promovarea obiectivelor naturale ale
Masivului Bedeleu, a patrimoniului
istorico-cultural al zonei Salciua;

e Stimularea turismului local si regional;

Printre artistii invitati s-au numarat: Emeric Imre,
Magda Puskas, loan Onisor, lonut Mangu, Roxana
Zapartan, Razvan Krivach, Dudu Isabel, Maria
Magdalena Danaila, Adrian Cimpeanu, Paul Arva,
Lucian Darie, Vasile Bancea si Grupul Arta.

Festivalul este sustinut si de un site web de
prezentare: http://www.adeona.ro/floare-de-

folk-editia-a-iii-a-2012.html

3.4 Proiectul “EcoAtitudine”

Proiectul vizeaza constientizarea importantei
colectarii selective a deseurilor la nivelul elevilor
din scolile cu clasele | — VIII. Prima editie a
proiectului, cea din 2011, s-a desfasurat in 3
judete (llfov, Covasca si Harghita), iar in 2012
proiectul s-a implementat la nivel national.

Proiectul a urmarit organizarea unui concurs intre
scolile participante privind colectarea selectiva a
deseurilor din PET, carton, hartie, sticla, dar si a
deseurilor electrice, electronice si electrocasnice.
Proiectul a fost sustinut si de catre Asociatia CSR
Nest , care a oferit doua premii acordate
caastigatorilor. Unul dintre castigatori a fost
Scoala Tompa Laslo din Odorheiul Secuiesc
(judetul Hargita) iar celalalt castigator a fost
Scoala Generala Marosi Gergely, din Simonesti
(judetul Harhita) iar organizatia noastra le-a oferit
ca si premiu cate o excursie n judetul Hunedoara
(vizita la Castelul Huneazilor — Hunedoara, vizita
la Cetatea Devei, vizita la Parcul Dendrologic
Simeria si vizita la Sarmisegetusa Regia — Orastie).

Proiectul a fost sustinut si de un site web de
prezentare: http://www.ecoatitudine.eu

+EcoAtitudine = Responsabilitate, Informatie, Actiune”



3. Proiecte CSR Nest

3.5 Intreprinderea Sociali Petrosani — Asociatia “Impreuni pentru

. <
Transilvania

Asociatia Impreuna pentru Transilvania din precum si zugravirea si igienizarea acesteia.
Petrosani dezvoltda o intreprindere sociala

care sa produca produse bio (dulceturi, Mai multe informatii pe

muraturi, compoturi). Forta de munca www.impreunapentrutransilvania.ro

folosita la fabricarea produsului final va

proveni din randul populatiei dezavantajate

dlAn Valea JIU|UI.. .Sl.!mele.obt.lnut(? din Asociatifﬂ
vanzarea produsului finit vor fi redirectionate /7
catre Asociatia Impreuna pentru Transilvania g

in vederea dezvoltarii afacerii sociale dar si a
derularii de viitoare proiecte sociale.
Asociatia CSR Nest este pentru al doilea an
partener in cadrul acestei intreprinderi
sociale iar Tn anul 2012 a ajutat Ila
hidroizolarea halei aflate Tn proprietatea
Asociatiei Tmpreuna pentru Transilvania

Impreuna pentru
Transilvania



3.6 Banca de alimente

Anul 2012 a fost un an mai usor in ceea ce
priveste cresterea numarului de voluntari in
cadrul asociatiei noastre: am reusit sa ne

Donatiile de bunuri (mai ales produse promovdm mai bine organizatia in randul
alimentare) reprezinta activitatea principala a comunitatii si Tn acelasi timp am reusit sa ne
programului de donatii de bunuri al Asociatiei dublam numarul de voluntari. Mai mult, pe
CSR Nest. Activitatea noastra este impartita in 2 langa voluntarii mai tineri, cu varste cuprinse
activitati distincte: una legata de companii intre 18 si 30 de ani am reusit sa implicam si
producatoare de bunuri de larg consum (si nu persoane cu varste de peste 45 de ani. Aceste
numai), cu care facem donatii pe parcursul persoane au experienta de viata si experieta
intregului an si una legata de donatiile de bunuri profesionala care acum este pusa la dispozitia
de larg consum primite de la persoane fizice. Or organizatiei si care in viitorul apropiat speram
sa ne aduca si valoare adaugata in dezvoltarea
Mai multe informatii pe : noastra atat ca si organizatie cat si ca indivizi.

http://www.csrnest.ro/donatii/doneaza-bunuri/

in acelasi timp, ne-am tinut promisiunile
facute in 2011 cand ne-am asumat
dezvoltarea a doua proiecte proprii: “Banca
de alimente” si “Academia de CSR”. Aceste
doua proiecte am fost lansate si deja se afla in
implementare / dezvoltare continua.

Banca de alimente

locul in care nu mori de foame



5. Raport financiar

5.1 Cifrele pe scurt

e \Venituri totale (sponsorizari + servicii):
629 858 lei

e Donatii / subventii / sponsorizari:
621 149 lei

e Cheltuieli totale: 566 175 lei

Profit net: 63 683 lei

Profitul net in suma de 63 683 lei va fi reinvestit in
dezvoltarea asociatiei in anii care urmeaza (atdt in
ceea ce priveste dezvoltarea de noi proiecte cdt si in
dezvoltarea organizatieii si a memobrilor sdi).

5.2 Venituri

Tn anul 2012, al doilea an al existentei asociatiei noastre am ajuns s3 generam venituri totale de 629 858 lei,
obtinuti atat din sponsorizari cat si din servicii sociale.

Tipuri de venituri: Asociatia CSR Nest se bazeaza pe venituri si servicii diverse care sa li asigure
sustenabilitatea in timp. Tn anul 2011, veniturile Asociatiei CSR Nest au provenit din:

Sponsorizari companii: 592 332 94 %
Sponsorizari asociatii / fundatii: 28 817 4,5 %
Consultanta / servicii generatoare de 8709 1,5%
venit:

TOTAL venituri 2011: 629 858 lei 100%




5. Raport financiar

Tipuri de venituri realizate in 2012

u Sponsorizari companii:

i Sponsorizari asociatii /
fundatii:

Consultanta / servicii
generatoare de venit:

5.3 Donatii / subventii / sponsorizari ficute de catre organizatia noastra:

Asocitia CSR Nest a sustinut financiar diverse proiecte / programe in anul 2012. Aria de acoperire a tipurilor

de proiecte sustinute a fost:

sanatate:

social:

turism:

mediu:

sport:

economie sociala

educatie

100 000 lei
100 000 lei
50000 lei
50 000 lei
50 000 lei
50 000 lei

28 817 lei

23,31%
23,31%
11,65%
11,65%
11,65%
11,65%

6,78%




5. Raport financiar

Tipuri de proiecte sustinute financiar in 2012

i sanatate:
w social:

o turism:

i mediu:

w sport:

= educatie

5.4 Venituri si cheltuieli 2011 vs. venituri si cheltuieli 2012
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300000
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0

Venituri Venituri
totale Cheltuieli 1
totale Cheltuieli
2011 2012 totale total
2011 ola’e

Profit .
2011 Profit
2012 2012

1 economie sociala




6. Aria de implementare a proiectelor CSR Nest

Asociatia CSR Nest doreste sa dezvolte

proiecte Tn cat mai multe zone ale tarii, astfel

incat un numar cat mai mare de persoane sa
beneficieze de pe urma acestora De asemenea ne
dorim sa ajungem in zone isolate sau zone in care
nu au mai beneficiat de ajutor financiar sau donatii
in bunuri).

Localitati in care am dezvoltat proiecte

in anul 2011

BULGARIA



Asociatia CSR Nest multumeste tuturor celor care ne-au sprijinit si Th 2012 !

Sponsori

e HEINEKEN Romania;
e Orkla Foods Romania;

’

e Fundatia Gandeste Verde “Heineken’

Companii partenere

e (Creativ Pro Design;

e Inspire Communication;
e Interactivision S.R.L.;

e (Casa Cont Expert S.R.L,;

e Bloc Notes Media S.R.L,;

Institutii / ONG-uri partenere

e “Asociatia de Turism pentru Tineret Adeona” — Cluj Napoca;

e “Asociatia Impreuna pentru Transilvania” — Petrosani;

e “Asociatia S.0.S. Terra Nostra” - Arad;

e “Asociatia Grupul de Educatie si Actiune pentru Cetatenie” (GEAC) — Bucuresti;
e “Fundatia pentru Dezvoltarea Economiei Sociale” — Craiova;

e “Asociatia Vasiliada” — Craiova;

e “Serviciul de Ambulanta Judetean Harghita” — Miercurea Ciuc;

e “Asociatia Transilvania Vie” — Miercurea Ciuc;

e “ADAPTO — Asociatia pentru Promovarea Egalititii intre Tineri” — Constanta;
e “Crucea Rosie Romana —filiala Constanta” — Constanta;

e “Fundatia Comunitara Mures” — Targu Mures;

e “Asociatia Sanatate si Speranta” — Targu Mures;



Contact:

Asociatia CSR Nest
Str. Frederic Chopin Nr.8, Sc.2, Et.3,
Ap.51, Sector 2, Bucuresti
Tel: +40 37 105 30 09
Fax: +40 31817 93 95;

E-mail: office@csrnest.ro

Web: www.csrnest.ro




